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   คณะศึกษาศาสตรเปน 4 คณะแรกท่ีไดจัดตั้งข้ึนพรอมกับมหาวิทยาลัยรามคำแหงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2514 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ.2514 อาคารท่ีทำการชั่วคราวของ
คณะศึกษาศาสตร ในครั้งแรกนั้นเปนตึกรูปทรงกลม ซ่ึงจัดสรางข้ึนเพ่ือใชเปนงานแสดงสินคานานาชาติ มี รองศาสตราจารย ดร.อภิรมย  ณ นคร เปนคณบดี คนแรก ตอมาในป พ.ศ. 2516 คณะศึกษาศาสตรไดยายท่ีทำการ
ชั่วคราวไปอยูท่ีอาคารศรีชุม (ปจจุบันไดทำการสรางใหมโดยใชชื่อวาอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ) จนกระท่ัง ป พ.ศ. 2518  จึงมีท่ีทำการถาวรท่ีอาคารคณะศึกษาศาสตร เปนอาคาร 5 ชั้น ในปจจุบันและไดดำเนินการจัดสราง
อาคารท่ีทำการคณะอีกหลังหนึ่งมีชื่อเรียกวา อาคารนครชุม คณะศึกษาศาสตร ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ซ่ึงดำเนินการเปดสอน 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาภูมิศาสตร และสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา 
  ในป พ.ศ.2514  คณะศึกษาศาสตรไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยรามคำแหงใหจัดตั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยเปดรับนักเรียนตั้งแตปการศึกษา 2516 เปนตนมา และในป พ.ศ.
2529 ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง เพ่ือเปนสถานปฏิบัติการทางดานการศึกษาและฝกอบรมวิชาการแกเยาวชน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเปดสอนในลักษณะสหศึกษา                     
รับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปจจุบันเปดสอนจนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 
  ป พ.ศ.2532  คณะศึกษาศาสตรไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาโท ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร และปตอ ๆ มาไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาโทหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต โดยสอนท้ังหมด 13 สาขาวิชา และดำเนินการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู อีกหนึ่งหลักสูตร 
  ป พ.ศ.2543 ไดดำเนินการสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร เปดสอน ท้ังหมด 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคการ สาขาวิชาจิตวิทยาการใหคำปรึกษา และสาขาวิชาการบริหารการศึกษา (โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคำแหง โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทาง
สังคมศาสตรเปนผูรับผิดชอบจัดการหลักสูตร) 
   ปจจุบันคณะศึกษาศาสตร จัดการเรียนการสอนท้ังสิ้น จำนวน ....15........ สาขาวิชา ..........5.............หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี .........3........... หลักสูตร ปริญญาโท .......2........ หลักสูตร 
   คณะศึกษาศาสตรไดปฏิบัติตามพันธกิจหลักท้ัง 5 ประการ ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงไดแก 
  1.  การจัดการศึกษา 
  2.  การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 
  3.  การบริการวิชาการแกสังคม 
  4.  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.  การบริหารจัดการตามอำนาจและหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

 

 
 
 
 
 

ประวตัิและความเป็นมา 
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  ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และ พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 2) บัญญัติใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น  โดยจัดทำเปนแผน 
5 ป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนากำลังคนของประเทศ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือกาวสูอุดมศึกษา 4.0 และรองรับการศึกษาการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21   

 คณะศึกษาศาสตร เปนสวนราชการหนึ่งของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ซ่ึงเปนสวนราชการท่ีเปนนิติบุคคลภายใตการกำกับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึงตองจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ .2566 ของคณะศึกษาศาสตร ท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ซ่ึงเปนแผนระยะกลางเพ่ือเปนกรอบกำหนดทิศทางการดำเนินงาน ของคณะ
ศึกษาศาสตรและเปนเครื่องมือสำคัญในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระบบการบริหารงานมุงผลสัมฤทธิ์ เพ่ือใหสะทอนผลสัมฤทธิ์ของวิสัยทัศนของคณะศึกษาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาเพ่ือ
สงเสริมวิชาการ ความรูดานตาง ๆ โดยมีพันธกิจหลัก ดังนี้  

1) การจัดการศึกษา สรางโอกาสทางการศึกษาท่ีหลากหลายรูปแบบใหกับปวงชน เพ่ือเพ่ิมขีดความรูความสามารถแกนักศึกษา ในลักษณะของการศึกษาเพ่ือปวงชนใหมีความรูคูคุณธรรม พัฒนาคนไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต โดยคณะศึกษาศาสตรไดจัดการศึกษาในสวนกลางและสวนภูมิภาค อีกท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย
ระหวางนักศึกษาและคณาจารยเพ่ือสรางเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหวางอาจารยและนักศึกษา เปนตน  

2) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม สงเสริมการวิจัยและพัฒนางานสรางสรรค เพ่ือใหเกิดองคความรูในการพัฒนาการศึกษาและการบริหารงาน เพ่ือนำไปใชประโยชนเพียงพอในการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมเปนแหลงรวมความรูและศาสตรตาง ๆ ท่ีทันสมัยนำไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศได ในรูปแบบการวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี และการวิจัยเชิง
บูรณาการ 

3) การบริการวิชาการแกสังคม สงเสริมการบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมการเรียนรู แกชุมชนสังคมที่มีความเหมาะสม หรือสอดคลองกับบริบทความตองการ
ชุมชน สังคม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืน โดยครอบคลุมกลุมเปาหมายในวงกวาง ในรูปแบบบริการแบบใหเปลา หรือเชิงพาณิชยหรือใชทรัพยากรรวมกันท้ังในระดับสถาบันหรือตัวบุคคล เชน การ
ใหคำปรึกษา การศึกษาวิจัย การคนควาเพ่ือแสวงหาคำตอบใหสังคม ท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน และเปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือใหเกิดองคความรูใหม 

4) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนการใหการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมแกนักศึกษา สงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทยแกนักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการจัดงานถายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหคงอยูในสังคม ทำการสอนโดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับสาขาวิชาตาง เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5) การบริหารจัดการตามอำนาจและหนาท่ีที่กฎหมายกำหนด เปนการบริหารอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการเรียนรูและการพัฒนาของศาสตรและวิชาการ รวมถึงการ
เรียนรูท่ีจะบูรณาการขามศาสตรโดยการกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับเปาหมาย ดานการบริหารบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง การประกันคุณภาพการศึกษา  และธรรมาภิบาลเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 

หลกัการและเหตุผล 
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ระบบและกลไกของแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ( พ.ศ. 2566 – 2570) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    พันธกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
              สงเสริมพันธกิจหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจำคณะ 
(กปค.) 

11. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน 
- รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
- งานคลังและพัสดุ 
- งานนโยบายและแผน 

 

1. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
ดานการเรียนการสอน 
- รองคณบดีฝายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝายวิชาการ 
- งานนโยบายและแผน  
  

2. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
ดานการวิจัยและพัฒนา 
- รองคณบดีฝายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝายวจิัย 
- งานนโยบายและแผน 
 

3. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
ดานบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
- รองคณบดีฝายวิชาการและวจิัย 
- คณะกรรมการฝายบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
- งานนโยบายและแผน 
 

4. คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
ดานทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
- รองคณบดีฝายสวัสดิการ 
- คณะกรรมการฝายทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
- งานนโยบายและแผน 
 

5. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
- คณะกรรมการฝายบริหาร 
- บุคลากรสายวิชาการ-สายสนับสนุน 
- งานนโยบายและแผน 

- หนวยการเจาหนาที ่

6. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาและสงเสริม
กิจการนกัศึกษา 
- รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการฝายกจิการนกัศึกษา 
- งานนโยบายและแผน 

- งานบริการการศึกษา 
 

7. คณะกรรมการการจัดการความรู 
- รองคณบดีฝายนโยบายและแผน 
- รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
- คณะกรรมการฝายการจัดการความรู 
- งานนโยบายและแผน 

คณะศึกษาศาสตร 
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
 

12. คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน คณะศึกษาศาสตร 

- รองคณบดีฝายบริหาร 
- คณะกรรมการฝายบริหารความเส่ียงฯ 

 
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ป 

(พ.ศ 2566-2570) คณะศึกษาศาสตร 
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อุปสรรค       

(Threats) 

 

 
 
 

  
1. คณาจารยมีความรูความสามารถและคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบการเรยีนการสอนและเปนท่ียอมรับในสังคม 
2. มีหลักสูตรท่ีเปดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความตองการของผูเรียน 

               3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูและสถานศึกษาท่ีเปนเครือขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
4. มีศูนยสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร ในการกำกับดูแลดานทุนวิจยั และใหคำปรึกษาดานการทำวิจยั เพ่ือสรางความเขมแข็งในเชิงวิชาการของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางสม่ำเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  
1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
2. หองเรียน หองปฏิบัติการและครุภณัฑในรายวิชาปฏิบัตไิมเพียงพอ 
3. การนำองคความรูจากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนอยูในวงจำกัด  
4. ระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ยังขาดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
5. บุคลากรบางสวนท่ีปฏบัิติงานตามพันธกิจยังขาดความรูความเขาใจใจกฎ ระเบียบขอบังคับ ขาดการพัฒนาความรู และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะนำมาบูรณาการงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 
  

1. พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิชาชีพครู สงผลใหนักศึกษาเขามาศึกษาทางดานวิชาชีพครูเพ่ิมมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร 
2. มหาวิทยาลัยรามคำแหงสงเสรมิและสนับสนุนการดำเนินงานควบคุมมาตรฐานและคณุภาพการบรหิารจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง 
3. มหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยใหคณาจารยทำการวิจัยและสงเสรมิการนำเสนอผลงานวิจยัท้ังในและตางประเทศเพ่ิมข้ึน 

 
 

 
1. การเปดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปดการเรยีนการสอนดานศึกษาศาสตร/ครศุาสตร ทำใหผูเรยีนมีโอกาสในการเลือกสถาบันการศึกษามากข้ึน 
2. งบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยจำนวนจำกัดในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมีขอจำกัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ทำใหขาดแรงจูงใจในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 

 
 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมศักยภาพ SWOT Analysis คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 

 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
 

 
จุดออน 

(Weakness) 
 

สภาพแวดลอมภายนอกองคกร 
 

  
โอกาส 

(Opportunities) 
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TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

 
 
 

ปจจัยภายใน 
 

 
 

ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) 

1. คณาจารยมีความรูความสามารถและคณุวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบการเรยีนการ
สอนและเปนท่ียอมรับในสังคม 

2. มีหลักสูตรท่ีเปดสอนหลากหลายสาขาวิชา และตอบสนองความตองการของผูเรียน 
3. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงเปนแหลงฝกประสบการณ วิชาชีพครูและ

สถานศึกษาท่ีเปนเครือขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
4. มีศูนยสงเสริมวิจัยคณะศึกษาศาสตร ในการกำกับดูแลดานทุนวิจยั และใหคำปรึกษาดาน

การทำวิจัย เพ่ือสรางความเขมแข็งในเชิงวิชาการของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
5. มีการจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางสม่ำเสมอ 
6. มีการจัดกิจกรรม/โครงการดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการ 
    จัดการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
2. หองเรียน หองปฏิบัติการและครุภณัฑใน 
   รายวิชาปฏิบัติไมเพียงพอ 
3. การนำองคความรูจากการวิจัยมาบูรณาการกับการ

เรียนการสอนอยูในวงจำกัด  
4. ระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ ยังขาดการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง 
5. บุคลากรบางสวนท่ีปฏบัิติงานตามพันธกิจยังขาด

ความรูความเขาใจใจกฎ ระเบียบขอบังคับ ขาดการ
พัฒนาความรู และทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
จะนำมาบูรณาการงานท่ีเก่ียวของ 

 
โอกาส (Opportunities) กลยุทธ (S + O) กลยุทธ (W + O) 

1. พ.ร.บ. ปฏริูปการศึกษา พ.ศ. 2551 กระจายโอกาสทางการศึกษาทางดานวิชาชีพครู สงผลให
นักศึกษาเขามาศึกษาทางดานวิชาชีพครูเพ่ิมมากข้ึนในคณะศึกษาศาสตร 

2. มหาวิทยาลัยรามคำแหงสงเสรมิและสนับสนุนการดำเนินงานควบคุมมาตรฐานและคณุภาพการ
บริหารจดัการศึกษาอยางตอเน่ือง 

3. มหาวิทยาลัยสงเสริม สนับสนุนทุนวิจัยใหคณาจารยทำการวิจัยและสงเสรมิการนำเสนอผลงานวิจยั
ท้ังในและตางประเทศเพ่ิมข้ึน 

1. สรางโอกาสและความเปนธรรมทางการศึกษา 
2. สงเสริมและบูรณาการกิจการนักศึกษาและศิษยเกา 
3. สงเสริมการอนุรักษศลิปะและวัฒนธรรม 
4. สงเสริมการทำวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
5. สงเสริมและสนับสนุนการทำวิจัย 
 

1. สงเสริมการจัดบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สงเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรยีนการสอน 
3. สงเสริมการเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู และ

ทักษะทางเทคโนโลยีของบุคลากรอยางตอเน่ือง 
4. สรางเครือขายในการบูรณาการขามศาสตรดานการ 

วิจัยและการเรียนการสอน 
อุปสรรค (Threats) กลยุทธ (S + T) กลยุทธ (W + T) 

1. การเปดเสรีการศึกษา หลายมหาวิทยาลัยเปดการเรยีนการสอนดานศึกษาศาสตร/ครศุาสตร ทำให
มีคูแขงขันมากข้ึน 

2. งบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยจำนวนจำกัดในการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
3. การขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกมีขอจำกัดของแนวปฏิบัติและระยะเวลา ทำใหขาดแรงจูงใจ

ในการขอทุนวิจัยจากภายนอก 

1. กำกับติดตามมาตรฐานบัณฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต 
2. กำกับหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 

1. ผลักดันการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถใน
การประกอบวิชาชีพและภักดตีอองคกร 

2. เพ่ิมกิจกรรมการขอทุนจากภายนอก สงเสรมิ 
การปองกันและการแกปญหาของสังคม 
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Mind Map แสดงความเช่ือมโยงความสัมพันธของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2568 คณะศึกษาศาสตร 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
 ฉบับท่ี 13 

 

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนากำลังคนของประเทศ  

 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร 
คณะศึกษาศาสตร พ.ศ.2568 

 ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต 

 ดานการศึกษา 
ดานวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะ
สูง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

พัฒนาศักยภาพคน การพัฒนาเศรษฐกิจใหมี
ความสามารถในการแขงขันและ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน ดวยการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกชวงวัยอยาง
ยั่งยืน 
 

 เสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพ
ของบัณฑิตใหมีความรู 
ความสามารถและทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

 ดานการสราง
โอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

 ดานการศึกษา  ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

พัฒนาศักยภาพคน การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดลอม ดวยการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

สรางความเสมอภาคทาง
สังคม สรางและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

 สรางโอกาสทางการศึกษา และ
ความเสมอภาคทางสังคม 

 ดานสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม 

 ดานเศรษฐกิจ 
 ดานการศึกษา 
 

 ไทยมีกำลังคนมีสมรรถนะ
สูงตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 

สงเสริมระบบนิเวศวิจัย
อุดมศึกษา 

การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม
ระดับแนวหนา 

 การวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 ดานการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการภาครัฐ 

การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 

จัดระบบอุดมศึกษาใหม การพัฒนากำลังคน 
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน
วิจัย ใหเปนรากฐานการขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชาดิจิตลั 

 พัฒนาระบบบรหิารจดัการ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
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แผนระดับ 2 

 
 
 
 
 

    
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

แผนระดับ 1 
ยทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนปฏิบัติราชการกระทแผนปฏิบัติราชการคณะ
ศึกษาศาสตร 

 

 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2561-2565) 
 

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนปฏิแผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 
  

 

 

 
 

 
 

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

- โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยรามคำแหง (Reinventing University) 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร 

ผังความเแแผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของ 

 

       
 
 
 
 
 

แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของ 
คณะศึกษาศาสตร 

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
คณะศึกษาศาสตร 
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แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำหง พ.ศ.2568  แผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร พ.ศ.2568 

เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
1. มีการจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Lifelong Learning) อยางมีคุณภาพ
มาตรฐานและยืดหยุนตามความเหมาะสมกับกำลังของทุกๆ กลุมวัย (Enhancing Curriculum 
for desired learning outcomes) 
2.กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชวีิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ใหมีคุณภาพและ
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
3. กำลังคนไดรับการเสริมสรางศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานตรงกับสาขาวชิา 
4. กำลังคนไดรับการเสริมสรางทักษะความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
5. กำลังคนไดรับการเสริมสรางทักษะและสภาพแวดลอมพื้นฐานเพื่อประสิทธภิาพของการ
เรียนรู 
6. กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ เสริมสราง ทักษะ ตอยอดศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความตระหนักตอการดำรงชีวิตและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนา
คนทุกชวงวัยอยางยั่งยืน 

1. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของ
บัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชวีิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ใหมี
คุณภาพและสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
2.กำลังคนไดรับการเสริมสรางศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวชิา
3.กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบรูณาการอนุรักษ เสริมสราง ทักษะ ตอ
ยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักตอการดำรงชีวิตและเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

1. มีการขยายโอกาสการเขาถึงบริการวชิาการของหนวยงานโดยไมทิ้งใครไวขางหลังทั้ง
สวนกลางและสวนภูมภิาคที่สอดคลองกบัความตองการของคนในพื้นที่ เพื่อสรางคุณภาพชีวิต
หรือตอยอดการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทกัษะความรู ผลิตภัณฑ สรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สังคม 
หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. สรางความเสมอภาคทางสังคม สราง
และขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. สรางโอกาสทางการศึกษา และความ
เสมอภาคทางสังคม 

 

1. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทกัษะความรู ผลิตภัณฑ สรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1. มหาวิทยาลัยมีความพรอมของปจจัยเกื้อหนุนเพื่อการวิจยันวัตกรรมและจัดการผลประโยชน
จากทรัพยสินทางปญญา 
2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจยัสรางองคความรูเทคโนโลยนีวัตกรรมที่ถูกเผยแพร ถายทอดและ
นำไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอประเทศ 

3. การวจิัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

3.พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

1. คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัยสรางองคความรู เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ถูก
เผยแพร ถายทอดและนำไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนตอประเทศ 

1. มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณและภาพลักษณองคกรที่ทนัสมัย มุงสูมหาวิทยาลัยดิจิตอล 
2.มหาวิทยาลัยมปีระสิทธภิาพ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความ
คุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
3.มีการสรางเสริมอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ใหมีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร 
 

4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาด
วิชาดิจิตัล 

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

1. คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธภิาพ มคีวามคลองตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2. มีการเสริมสรางอาจารยและบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร ใหมีศักยภาพสูง
และเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร 

 

 

 

 

 

 

ผังแสดงความเช่ือมโยงความสัมพันธของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหงแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัราคำแหง 
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เปาประสงค 

1.กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต 
(Soft Skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ให
มีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการ
ของประเทศ 
2.กำลังคนไดรับการเสริมสรางศักยภาพ
และสามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
3.กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบูร
ณาการอนุรักษ เสริมสราง ทักษะ ตอยอด
ศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักตอ
การดำรงชีวิตและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับ
ทักษะความรู ผลิตภัณฑ สรางมลูคา
ทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีด ี

1. คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัย
สรางองคความรู เทคโนโลยีนวัตกรรม
ท่ีถูกเผยแพร ถายทอดและนำไป
ประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ
ประเทศ 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

แผนผังเชิงยุทธศาสตรของ คณะศึกษาศาสตร (Strategy Map) 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
2. สรางโอกาสทางการศึกษา และ

ความเสมอภาคทางสังคม 

3.พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

4.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

1. คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธิภาพ มี
ความคลองตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุมคาในการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2.ยกระดับคณุภาพและทักษะของ
บุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ี
สังคมยอมรับ 

1. เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ

ของบัณฑิตใหมีความรู 

ความสามารถและทักษะการเรียนรู

วิสัยทัศน 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ  ดานคุณภาพ ดานประสิทธิภาพ ดานประสิทธิผล ดานการพัฒนาองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถและทักษะการเรียนรู     
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน      

กลยุทธท่ี 4  สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางเปนพลเมืองใหแกผูเรียน     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  สรางโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม     
กลยุทธท่ี 2  เสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและทองถ่ินจากผลการใหบริการทางวิชาการ       

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา     
กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการวิจัยและสรางความรวมมือและการถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม      

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล     
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมมาภิบาล     

กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ      
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พันธกจิ 
คณะศึกษาศาสตร เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยรามคำแหง เปนสถานศึกษาแบบตลาดวิชา โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาเพ่ือสงเสริม

วิชาการ ความรูดานตาง ๆ สอน วิจัย ใหบรกิารวิชาการแกชุมชนและสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยดำเนินการในดานพันธกิจ ดงัน้ี 

สงเสริมการจัดการศึกษา 
 

สงเสริมการวิจัยและสรางนวัตกรรม 
 

 สงเสริมการบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม  
 

 สงเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และปลูกฝงคานิยมไทยแกนักศึกษาและ
 

 
 

สงเสริมการบริหารจัดการตามอำนาจและหนาท่ี ท่ีกฏหมายกำหนด 
 

 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง รูจักใชเทคโนโลยีเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

วิสัยทัศน 
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ปรัชญา   สงเสรมิสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม  

 

ปณิธาน  พฒันาการบริหารงานและ
การบริการการศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

 

คานิยมองคกร   สรางเสริมเอกลักษณ
ความเปนครูและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

อัตลักษณ ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคู
คุณธรรม 

 

 

เอกลักษณ  การเปนมหาวิทยาลยั
แบบตลาดวิชา 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวช้ีวัดเปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะศึกษาศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัดเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบัณฑติใหม ี   
                             ความรู ความสามารถและทักษะการเรียนรู   
เปาประสงคท่ี 2   2.1. จำนวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบัณฑติในศตวรรษท่ี 21 1. โครงการวิชาการสมัพันธ คณะศึกษาศาสตร 
2.1. กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21  2 .โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษา 
ใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของประเทศ  คณะศึกษาศาสตร 
2.2. กำลังคนไดรับการสรางเสริมศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา  3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรางอัฒลักษณ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคลองกับ  4. โครงการสงเสรมิพัฒนาบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร 
ความตองการตลาดแรงงาน  5. โครงการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางปญญา 
    
   
เปาประสงคท่ี 4 กำลังคนและผูรบับริการจากผลการบูรณาการอนุรักษ เสรมิสราง  4.1. รอยละของโครงการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการดานศลิป 1. โครงการ “สานศลิปสืบวัฒนธรรม มรดกภูมิปญญาไทย” 
ทักษะ ตอยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักตอการดำรงชีวิตและเปนมิตร และวัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอน หรืองานวิจัย หรือการบริการวิชาการแก  
กับสิ่งแวดลอม สังคม  
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมศลิปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือ   
เสรมิสรางเปนพลเมืองใหแกผูเรียน   
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวช้ีวัดเปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะศึกษาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัดเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางโอกาสทางการศึกษา และความเสมอภาคทางสังคม   
เปาประสงคท่ี 2  ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทักษะความรู ผลิตภณัฑ สราง 2.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการแกชุมชนของคณะในรูปแบบใหเปลาโดยไมคิด 1. โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม โครงการ “ EDU for All :  
มูลคาทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมคีุณภาพชีวิตท่ีด ี คาใชจาย     ศึกษาศาสตรสูชุมชนเพ่ือการเรยีนรูตลอดชีวิต” 
กลยุทธท่ี 2 เสรมิสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชนและทองถ่ินจากผล 2.2. จำนวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นตามความตองการของทองถ่ินหรือชุมชน     1. โค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ร ะ ย ะ ส ั้น  เ ร ื่อ ง   
การใหบริการทางวิชาการ -  ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร “ก า ร ส ร า ง ส ร ร ค ว ิด ีท ัศ น ก า ร ส อ น ต า ม ข อ ต ก ล ง ใน ก า ร พ ัฒ น า ง า น ส ูก า ร เล ื่อ น ว ิท ย ฐ า น ะ ”  
  2. โครงการบริการวิชาการ หลักสตูรอบรมระยะสั้น เรื่อง “พฤติกรรมบำบัดวิภาษวิธี 
  สำหรับผูเริ่มตน” 
  3. โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพแกสังคม เรื่อง “จิตวิทยาทันสมยักับการดำเนิน  
  ชีวิตประจำวัน” (Psychology Update..Everyday life) 
  4. โครงการบริการวิชาการกลุม:การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
  5. โครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูทางคหกรรมศาสตร “อัตลักษณวิถีคหกรรม 
  ศาสตร” 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
ทางการศึกษา   
เปาประสงคท่ี  2  คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัยสรางองคความรู เทคโนโลย ี 2.1. จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยอยางมีคณุภาพ (Developing  
นวัตกรรมท่ีถูกเผยแพร ถานทอดและนำไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดประโยชนตอ นานาชาติ the Potential to Produce High-Quality Research) 
ประเทศ 2.2 รอยละของการไดรับการจัดสรรงบประมาณในระบบวิจยัและนวัตกรรมท่ี 2.การพัฒนาชุดฝกอบรมครู เรื่อง กิจกรรมสะตมีศึกษา (STEAM Education) บูรณา 
กลยุทธท่ี  2 สงเสริมการวิจัยและสรางความรวมมือและการถายทอดองคความรูเพ่ือ สอดคลองกับแผนวิทยาศาสตรวิจยัและนวัตกรรมของคณะศึกษาศาสตร    การทักษะการสื่อสารโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสานรวมกับแหลงทรัพยากร 
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม     การศึกษาแบบเปด 
  3.การพัฒนาหองเรยีนเสมือนวิชาการออกแบบสื่อกราฟกทางการเรยีนรูและการสื่อสาร 
  ตามแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานเชิงรุก สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
  4.การเสริมสรางครูในทักษะการสอนและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของ 
  หองเรียนแบบคละช้ัน 
  5.ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีตอพฤติกรรมการทำงานเชิงรุกของครูสังกัดสำนักงาน 
     เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
  6.ผลิตภัณฑเคกชอคโกแลตเสริมผงหนอนแมลงวันลาย 
  7.การพัฒนารูปแบบการสอนวรรณกรรมเพ่ือเสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครูของ 
  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/ตัวช้ีวัดเปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะศึกษาศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ ตัวช้ีวัดเปาประสงค โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
  8.การจดักิจกรรมการเรยีนรูเชิงรกุโดยใชการสรางเรื่อง (Storyline) เพ่ือพัฒนา 

  ทักษะการคิดวิเคราะหทางคณิตศาสตร 

  9.การศึกษาปจจัยท่ีมผีลตอภาวะหมดใจในการทำงานของครูการศกึษาพิเศษ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
เปาประสงคท่ี 2  คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธิภาพ มีความคลองตวัในการบริหาร 2.1 รอยละของหนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณภาพ การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 1.การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระบบ AUN-QA 
จัดการมผีลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุมคาในการจดัการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภบิาล 2.2 รอยละหลักสตูรท่ีรับการประเมินฯตามเกณฑ AUN-QA และผานเกณฑ 2.โครงการอบรม “แนวทางการจัดทำรายงานการ ประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

 มาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานของ AUN QA ” 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล        
เปาประสงคท่ี  3  มีการเสรมิสรางอาจารยและบุคลากรของคณะศกึษาศาสตร ใหม ี 3.1 รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามสายงาน 1.โครงการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร  
ศักยภาพสูงและเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร       3.1.1. สายวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เรื่อง “ยกระดับการทำงานเปนทีมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
กลยุทธท่ี  3 ยกระดบัคุณภาพและทักษะของบุคลากรใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ี       3.1.2 สายสนับสนุน การทำงาน Boot up "TEAM SPIRIT" to improve work performance”      
สังคมยอมรับ  2.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวย : ลานบาท 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 

กลยุทธ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/

ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
งบประมาณ หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให
มีความรู ความสามารถและทักษะการเรียนรู 
เปาประสงคท่ี 2 
1. กำลังคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต 
(Soft Skill) และทักษะศตวรรษท่ี 21 ใหมี
คุณภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ 
2. กำลังคนไดรับการสรางเสริมศกัยภาพ
และสามารถปฏิบัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 
กลยุทธท่ี 2  
2. พัฒนาระบบการกำกับคณุภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร สอดคลองกับความ
ตองการตลาดแรงงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.1 จำนวนโครงการหลักสูตร (Sandbox,Re Skill 
Up skill, New Skill) 
 
 
 
2.2 จำนวนหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของบัณฑติในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 หลักสูตร 
 
 
 
 

รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

เพ ื่อ ย ก ร ะ ด บั แ ล ะ ส ร า ง ท ัก ษ ะ

ให ม  (Upskill and Reskill)  

ส ำ ห ร ับ ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า พ ิเ ศ ษ  

1. โครงการวิชาการสมัพันธ    
คณะศึกษาศาสตร 

2. โครงการสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และสราง
ความสัมพันธระหวางนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสรมิสรางอัฒ
ลักษณ 

4. โครงการสงเสรมิพัฒนาบัณฑติ 
คณะศึกษาศาสตร 

5. โครงการพัฒนาทักษะ 
ความสัมพันธระหวางบุคคล
และทักษะทางปญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จำนวนโครงการหลักสตูร 
(Sandbox,Re Skill Up skill, 
New Skill) 
 
 
2.1 จำนวนหลักสูตรท่ีมีการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 หลักสูตร 
 
 
 
 

รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

0.06 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ภาควิชาพ้ืนฐาน
การศึกษา 

 
 
 
 

- ฝายกิจการนักศึกษา 
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หนวย : ลานบาท 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

คา
เปาหมาย 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงคท่ี 4 
1. กำลังคนและผูรับบริการจากผลการบูร
ณาการอนุรักษ เสริมสราง ทักษะ ตอยอด
ศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักตอ
การดำรงชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธท่ี 4 
2. สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการ
การเรยีนการสอนเพ่ือเสริมสรางเปน
พลเมืองใหแกผูเรียน 

 

2.3 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
 
2.3 ระดับความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1. รอยละของโครงการทำนุบำรุงศิลปและ

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการดานศลิปและ
วัฒนธรรมรวมกับการเรียนการสอน หรืองานวิจัย 
หรือการบริการวิชาการแกสังคม 

 

รอยละ 75 
 
 
 

ระดับ 3.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100
ของเปาหมาย

ท่ีกำหนด 
 

1. โครงการติดตามผลลัพธ
ผูสำเร็จการศึกษาท้ังดาน
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 
1.1  ผูสำเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

1.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ี
มีตอคุณลักษณะของบัณฑติ
คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 

1. โครงการ “สานศลิปสืบ
วัฒนธรรม มรดกภมูิปญญา
ไทย” 

 

2.2 รอยละของผูสำเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา
ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

2.3 ระดับความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอคณุลักษณะของ
บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1. รอยละของโครงการทำนุ
บำรุงศิลปและวัฒนธรรมท่ีมี
การบูรณาการดานศลิปและ
วัฒนธรรมรวมกับการเรียนการ
สอน หรืองานวิจัย หรือการ
บริการวิชาการแกสังคม 

 

รอยละ 
75 

 
 

ระดับ 3.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100
ของเปาหมาย

ท่ีกำหนด 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.03 

- งานนโยบายและแผน 
 
 
 
- งานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการฝาย
ศิลปวัฒนธรรม 
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                                  หนวย : ลานบาท 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

คา
เปาหมาย 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
สรางโอกาสทางการศึกษา และความเสมอ
ภาคทางสังคม 
เปาประสงคท่ี  2   
1. ชุมชนและผูรับบริการ ไดยกระดับทักษะ
ความรู ผลิตภัณฑ สรางมลูคาทางเศรษฐกิจ 
สังคม หรือมีคณุภาพชีวิตท่ีด ี
กลยุทธท่ี  2   

       

1. เสริมสรางความเขมแข็งและความยั่งยืน
ของชุมชนและทองถ่ินจากผลการใหบริการ
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

1.1.จำนวนหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นตามความ
ตองการของทองถ่ินหรือชุมชน 

 
 
 
 
 
1.2.จำนวนโครงการบริการวิชาการแกชุมชนของ 

คณะในรูปแบบใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย 

3 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 

1. โครงการบริการวิชาการแก
ชุมชนและสังคม หลักสตูรการ
ฝกอบรมระยะสั้น เรื่อง  
“การสรางสรรควิดีทัศนการ
สอนตามขอตกลงในการ
พัฒนางานสูการเลื่อนวิทย
ฐานะ” 

2. โครงการบริการวิชาการแก
ชุมชนและสังคม โครงการ    
“ EDU for All :  

    ศึกษาศาสตรสูชุมชนเพ่ือการ
เรียนรูตลอดชีวิต” 

1.1.จำนวนหลักสูตรฝกอบรม
ระยะสั้นตามความ
ตองการของทองถ่ินหรือ
ชุมชน 

 
 
 
1.2 จำนวนโครงการบริการ

วิชาการแกชุมชนของคณะใน
รูปแบบใหเปลาโดยไมคิด
คาใชจาย 

3 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 

0.05 

- คณะกรรม 
  การบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
- คณะกรรม 
  การบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคม 
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                                  หนวย : ลานบาท 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

คา
เปาหมาย 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3   
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 2 
1. คณะศึกษาศาสตรมีผลงานวิจัยสรางองค
ความรู เทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีถูกเผยแพร 
ถานทอดและนำไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอประเทศ 
กลยุทธท่ี 2 

 
 
 
 
 
 

      

2. สงเสริมการวิจัยและสรางความรวมมือ
และการถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม 
 

2.1. จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

 
 
2.3 รอยละของการไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับแผน
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรมของคณะ
ศึกษาศาสตร 

30 เรื่อง 
 
 
 

รอยละ 60 

1. งานวิจัยสรางองคความรู 
 
 
 
2. โครงการและงบประมาณใน

ระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีสง
คำของบประมาณสอดคลอง
กับแผนวิทยาศาสตรวิจยัและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

2.1. จำนวนบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

2.3 รอยละของการไดรับการ
จัดสรรงบประมาณในระบบ
วิจัยและนวัตกรรมท่ี
สอดคลองกับแผน
วิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรมของคณะ
ศึกษาศาสตร 

30 เรื่อง 
 
 
 

รอยละ 60 
 

- 
 
 
 

0.512 
 
 
 

- คณะกรรมการวิชาการ
และวิจัย 

 
 
- ฝายวิชาการและวิจัย
คณะศึกษาศาสตร 
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                                  หนวย : ลานบาท 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
กลยุทธ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค    คา  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

คา
เปาหมาย 

งบประมาณ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบบริหารโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
เปาประสงคท่ี 2 
1. คณะศึกษาศาสตรมีประสิทธิภาพ มีความ
คลองตัวในการบริหารจดัการมผีลสัมฤทธ์ิ
และเกิดความคุมคาในการจดัการศึกษาโดย
ยึดหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธท่ี  2 
1. พัฒนาการบรหิารจดัการศึกษาเชิง    

ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปาประสงคท่ี 3 
1. มีการเสริมสรางอาจารยและบุคลากรของ
คณะศึกษาศาสตร ใหมีศักยภาพสงูและ
เช่ียวชาญเฉพาะศาสตร 
กลยุทธท่ี  3 
1. ยกระดับคณุภาพและทักษะของบุคลากร
ใหเปนชุมชนทางวิชาการท่ีสังคมยอมรับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
ระบบ QA 
2.2. รอยละของหนวยงานท่ีมีผลการประเมินคณุภาพ 

การศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
2.3 รอยละหลักสูตรท่ีรับการประเมินฯตามเกณฑ 

AUN-QA และผานเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 
 
 
 
3.1 รอยละของจำนวนบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาตามสายงาน 
      3.1.1. สายวิชาการ 
      3.1.2 สายสนับสนุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 คะแนน 
 
 
 
 

รอยละ 85 
 

รอยละ 35 
 
 
 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 80 
รอยละ 80 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการมหาวิทยาลัย

รามคำแหงใสสะอาด 
 
 
 
1. การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาคณะศึกษาศาสตร
และระบบการดำเนินงานดาน
การประกันคณุภาพการศึกษา
ตามเกณฑ สป.อว. 

 
 
1. โครงการพัฒนาและเสริมสราง

ประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เรื่อง 
“ยกระดับการทำงานเปนทีมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน
Boot up "TEAM SPIRIT" to 
improve work 
performance”     

 2. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ผลการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

2.1 รอยละของหนวยงานท่ีมีผล
การประเมินคณุภาพ การศึกษา
ในระดับดีข้ึนไป 
2.2 รอยละหลักสูตรท่ีรับการ
ประเมินฯตามเกณฑ AUN-QA 
และผานเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูร 
3.1 รอยละของจำนวนบุคลากร

ท่ีไดรับการพัฒนาตามสาย
งาน 

      3.1.1. สายวิชาการ 
 
      3.1.2 สายสนับสนุน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 คะแนน 
 
 
 
 

รอยละ 85 
 
 

รอยละ 35 
 
 
 

รอยละ 80 
รอยละ 80 
รอยละ 80 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

0.6597 

 
 
 
 
 
 
 
 

- งานประกันคุณภาพ    
คณะศึกษาศาสตร 

 
 
 
- งานประกันคุณภาพ
คณะศึกษาศาสตร 
 
- งานประกันคุณภาพ
คณะศึกษาศาสตร 

 
 

- ฝายบริหารคณะ
ศึกษาศาสตร 
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กรอบแผนระยะเวลาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ในแผนปฏิบัติราชการคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68) 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการวิชาการสัมพันธ คณะศึกษาศาสตร             

2 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร             

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางอัฒลักษณ             

4 โครงการสงเสริมพัฒนาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร             

5 โครงการพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะทางปญญา             

6 โครงการ “สานศิลปสืบวัฒนธรรม มรดกภูมิปญญาไทย”             

7 โครงการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม โครงการ “ EDU for All : ศึกษาศาสตรสูชุมชนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต”             

8 โค ร ง ก า ร บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ร ะ ย ะ ส ั้น  เ ร ื่อ ง  “ก า ร ส ร า ง ส ร ร ค ว ิด ีท ัศ น ก า ร ส อ น ต า ม ข อ ต ก ล ง  ใ น ก า ร
พ ัฒ น า ง า น ส ูก า ร เล ื่อ น ว ิท ย ฐ า น ะ ”  

            

9 โครงการบริการวิชาการ หลักสูตรอบรมระยะสั้น เรื่อง “พฤติกรรมบำบัดวิภาษวิธีสำหรับผูเริ่มตน”             

10 โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพแกสังคม เรื่อง “จิตวิทยาทันสมัยกับการดำเนิน ชีวิตประจำวัน” (Psychology Update..Everyday 
life) 

            

11 โครงการบริการวิชาการกลุม:การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต             

12 โครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูทางคหกรรมศาสตร “อัตลักษณวิถีคหกรรมศาสตร”             
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โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระบบ AUN-QA             

14 โครงการอบรม “แนวทางการจัดทำรายงานการ ประเมินตนเองระดับหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานของ AUN QA ”             

15 โครงการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เรื่อง “ยกระดับการ
ทำงานเปนทีมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน Boot up "TEAM SPIRIT" to improve work performance”      

            

16 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย             



 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
แผนปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏบิัติราชการ 

ตัวชี้วัด/งาน/กิจกรรมดำเนินงาน พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 ผูรับผิดชอบ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดประชุมคณะกรรมการฝายนโยบายและ
แผนเพ่ือถายทอดและวางแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

            งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน 

2 กำหนดผูรับผิดชอบติตามและประเมินผล
แตละตัวชี้วัด 

            งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน 

3 จัดทำรายงานการติดตามการดำเนินงาน
และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำป
เสนอตอมหาวิทยาลัย 

 12 เดือน 
ป 2567 

          งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน 
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